Ugyiratszam : be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

' Erkezett :
A kérelmez6 szervezet teljes neve: PICK Kézilabda Zartkorlien Mlikods Részvénytarsasag
A kérelmez szervezet roviditett neve: PICK Kézilabda Zrt.
Gazdalkodasi formakod-_ 114 = Bajnoki osztaly.. — -
Afa levonasra a palyazatban J | |
igényelt koltségek tekintetében | ogosult L
Adoszam: [2]3]s]s[7]s]4]1]{2]{o]e]
Bankszamlaszam: [1]2]o]e]7]o]o[s[{o]o]1[4]6]1]8[s[{ofo]1[ofofo]o]7]
A kérelmezG szervezet székhelye: (iranyitoszam) Elzl (helység)  sSzeged
(dt, utca) - Szapadkai ut (hézszam) 1g,
A levelezési cim eltér a székhely cimétsl []
A kérelmezé szervezet levelezési cime: (iranyitoszam) |E| (helység) Szeged
(Ut utca) - Szapadkai ut (hazszam) g,
Telefon: (p-62-467-468 Fax: 06-62-467-568
Hivatalos honlap:  ywww.pickhandball.hu E-mail:  mezei@pickhandball.hu
A kérelmez6 hivatalos képvisel6jének neve: Mezei Richard
A kérelmez§ hivatalos képvisel6jének beosztasa: vezérigazgato
Mobiltelefonszam:  06-70-439-7785 E-mail cim:  mezei@pickhandball.hu
A kérelmezé részérdl kijeldlt kapcsolattartd neve: Sz6gi Nandor - csapatmenedzser - Pick Kézilabda Zrt.
Mobiltelefonszam:  g-70-387-8234 E-mail ¢im:  nandor.szogi@pickhandball.hu
Tisza-parti Altalanos Iskola Szeged Megyei Jogti Varos Onkormai | Tisza-Parti Altalanos Iskola 8 | felkeszlles s
Szegedi Miszaki és Kémnyezet |Szeged Megyei Jogt Varos Onkormai | Csonka Janos Tagintézmény 25 | felkésziilés és versenyeztetés
Szegedi M(iszaki és Kémyezet |Szeged Megyei Jogt Véaros Onkorméi | Gabor Dénes Tagintézmény 2 | felkésziilés s
Dugonics Andras Piarista Gimn | Piarista Rend Magyar Tartomanya Dugonics Andras Piarista Gimnazium <[ 16 | felkésziilés és versenyeztetés
Vordsmarty Mihaly Altalanos Is | Szeged Megyei Jogli Varos Onkormai | Vérdsmarty Mihdly Altaldnos Iskola |9 | felkésziilés s
Deék Ferenc Gimnazium Szeged Megyei Jogli Varos Onkorméai| Deék Ferenc Gimnézium 3 | felkésziilés s
Etelka sori Sportcsarnok Szeged Megyei Jogli Varos Onkormai| Szegedi Sport és Fiirdsk Kft. 8 | felkésziilés és versenyeztetés
Véarosi Sportcsarnok Szeged Megyei Jogli Varos Onkormai|Szegedi Sport és Fiirdsk Kit. 10 | felkésziilés és versenyeztetés
Anna Fiird6 uszoda Szeged Megyei Jogli Varos Onkormai | Szegedi Sport és Fiirdsk Kft. 5 | felkészlleés v
Rehabilitaciés terem BUCO Kift. BUCO Kift. 25 | felkészlilés s
Kondicional6 terem XX XX 50 | felkésziilés s
A kérelmezd szervezet megalakulasénak idépontja:
tevékenységének megkezdésének idépontja: PICK Kézilabd
A jogeléd szervezet neve (amennyiben relevans): 2011-02-17

Megalakuldsanak idpontja (amennyiben relevans):

1. A jvahagyast végz6 szervezet tolti kil

2. Kft esetén: 113, Rt. esetén: 114, sportegyesiilet esetén: 521, koztestilet esetén: 549, alapitvany esetén: 569, Sportiskola esetén: 000, DSE 001

3. Amennyiben a diak sportegyesi it ellatd sportszervezet és nem vesz részt vagy szerzett indulési jogot a kérelemmel érintett szakszovetség altal kiirt versenyrendszer valamelyik bajnoki osztalyaban valamely felnétt vagy
ban, akkor a csatolni szl a Magyar Dléksporl Szovelség (MDSZ) nyilatkozatat arrél, hogy a didk sportegyesiilet az MDSZ vagy a Magyar Egyetemi-Féiskolai Sportszévetség (MEFS) dltal szervezett
versenyeken részt vesz, vagy arra indulési jogot szerzett. y asi sportban miikodé sportszervezet, és nem vesz részt vagy szerzett indulasi jogot a kérelemmel érintett szakszévetség altal kiirt versenyrendszer
I lvik_bainoki nsztalvAban valamelv felndtt vaav utAnnatlas korosztalyban akkor a kérelemhez csatolni szilkséges a Magyar Egyetemi-Féiskolai Sportszovetség nyil at arr! oo o leAealman X mmodasominnat vt vians o ERinlalnl smntaed
=\, A DOKUMENTUM A DOKUMENTUM
A
9 v 7 ELEKTRONIKUSAN ELEKTRONIKUSAN
3 a HITELESITETT HITELESITETT
— A HITELESSEG ELLENORZESEHEZ A HITELESSEG ELLENORZESEHEZ
© KATTINTSON IDE KATTINTSON IDE

Sz =)
2OV 1oAY 5 NETLOCK PDFSIGNO | hitelesits rendszer: NETLOCK PDFSIGNO | www.netlock.hu




Ugyiratszém : be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

0 MFt 0 MFt
0 MFt 0 MFt
542 MFt 550 MFt
190 MFt 200 MFt
240 MFt 240 MFt
Osszegzés:
Gsszesen: 702 MFtI 972 MFtI 990 MFt

593 MFt 600 MFt
8 MFt 8 MFt
49 MFt 50 MFt
108 MFt 185 MFt 190 MFt
65 MFt 65 MFt
Osszegzés:
Gsszesen: 588 MFtI 900 MFtI 913 MFt

195 MFt

171 MFt

8 MFt 8 MFt 8 MFt




Ugyiratszam : be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

2014/15-6s bajnoki évad

X] személyi jellegii raforditas [X] Targyi eszkoz beruhazas [X] Utanpotias-nevelés fejlesztése [ ] Képzés fejlesztése [X] Kdzremiikodsi kdltségek

A 2013-2014-es szezonban, a felvazolt terveink megvalésitasat folytatva tovabbra is j6 Gton haladunk a szegedi kézilabda élet felpezsditésében. Az elérelépésre egyértelm( garancia
vilagbajnok spanyol edzénk, Juan Carlos Pastor személye. Az el6z6 évben kitlizott céljainknak megfelel6en a Pick Szeged feln6tt csapata megkédzelitette az MKB-MVM Veszprém
bajnokcsapatat, az 6szi fordul6 soran gyézelmet értiink el elleniik, mig a tavaszi fordulé soran egy izgalmas és nem mellesleg szoros mérkézést jatszottunk velik a Veszprém Arenaban, mely jél
mutatja a Pick Szeged fejlédését. Bizunk benne, hogy a jov6 évben képesek leszlink elérni a régdta vart bajnoki cimet, vagy Magyar Kupa gyézelmet.

Az utdbbi évben folytattuk a szegedi utdnpotlas bazis fejlesztését, Juan Carlos Pastorral egyetemben igyekszink fiatal jatékosainknak minél tébb NB I-es szereplést biztositani. J6 példa erre
Gidai Maté, Hegedus Mark, illetve Fekete Balint rendszeres szereplése a feln6tt csapat hazai, illetve nemzetkdzi mérk6zésein is.

A tavalyi évben a Junior csapatunkra épllé NB Il-es csapatunk feljutott az NBI/B Keleti csoportjaba, ahol is bravuros jatékkal az idei 6szi szezont a 3. helyen zarta. Egyre t6bb ifjisagi korl jatékos
is palyara |épett a masodosztalyban, hogy szokja a felnéttek kdzotti gyorsabb, fizikailag megerdltetébb jatékot. Ennek kdszonhet6en szamos jatékost adtunk a kiilonbozé valogatott
korosztalyoknak, mint példaul a serdiil6 valogatottban szerepelt Maréti Viktor és Benak Dénes, az ifjisagi valogatott mérkézésein jatszott Pasztor Imre, Urban Egon, Mezei Richard Bendeguz,
Arpasi Patrik, Feny8vari Boldizsar és Nagy Lénard, mig a Junior valogatott a soraiban tudhatta Fekete Balintot, Gidai Métét, Toth Balazst, Patyi Zoltant, Molnar Bencét, Magyar Davidot és Kun
Attilat.

Az elkovetkezd években is szeretnénk, ha egyre tobb jatékosunk tudna hozzatenni Magyarorszag sikeres szerepléséhez a kézilabda kilonb6zé vilageseményein.

A fiatal csapataink fejl6dése, helytallasa szembet(ing, tovabbra is szinte minden korosztalyunk részese az orszagos dontének. Egyfel6l mind a junior, mind az ifjisagi egyuttesiink a 2. helyen
zarta a Négyes Dont6t, masfeldl 2 serdllé csapatunk is eséllyel palyazik az Orszagos Serd(il6 Bajnoksag Hatos Dontéjére.

A TAO programnak kdszénhet6en tudjuk az alabbiakat biztositani:

« Szakemberek dijazasa

« Utanpotlas koru sportolok képzése

« Sportszerek biztositasa

« Gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok biztositasa

« Terembérleti dijak rendelkezésre allasa

« Bajnoksagban szerepléshez kapcsolédé koltségek

« Tornak, felkésziilési mérkézések koltségei

« Sportoléink pszichikai és fizikai allapotanak kbvetése

« Edzétabor koltségei

Az orszagos szinten elismert szegedi kézilabda utanpétlas tovabbi kiépitése felé j6 Uton haladunk, melynek ékes bizonyitéka, hogy egyre tdbben kivannak csatlakozni csapatainkhoz, mind
hazank kiilonbdz6 részeibdl, mind kilfldrél. Folyamatosak a megkeresések hataron tali kluboktél, varosoktél. J6 példa a fentiekre, hogy csak 4 jatékosunk jelentkezett a Nemzeti Kézilabda
Akadémiara, s kozilik is végil mindésszesen 1 6 folytatta palyafutasat Balatonboglaron.

Az életpalyamodell részeként igyeksziink elésegiteni utanpétlas jatékosaink tanulmanyi elémenetelét, az Gjonnan érkez6knek megfeleld oktatast biztositunk, mig tovabbtanulas esetén segitiink
a megfelel§ intézmény kivalasztasaban, a j6 dontés meghozatalaban. Egylttmiikodési szerz6dést kotottlink a szegedi Tudomanyegyetemmel, ezzel is elGsegitve jatékosaink civil életre vald
felkészllését.

A megfelel, kézilabda specifikus csarnok hianya komoly gatja a tovabblépésiinknek. Sajnéalatos médon Szegeden kevés helyen van szabvanyos méretli csarnok, mely akadalyozza az edzések
szamanak ndvelését, helyenként a meglévé csarnok mindsége is hagy kivannivalét. Prébalunk egyre tdbb iskolaval Egyuttm(ikodési Megallapodast kétni, hogy el6segitsiik az edzéshelyszinek
szamanak novelését.

Ingatlan beruhazas nem térténik.

A 2012-2013-as évadhoz hasonl6éan a 2013-2014-es szezonban is f6ként a kézilabdazashoz elengedhetetlen eszkbzoket vasaroltunk (labdak, felszerelések). Kiépitettik a rehabilitacios
termiinket, mely segiti a jatékosaink sériilésbdl valo gyors feléplilését. Ez a terem hatalmas segitség jatékosaink miel6bbi visszatérésében. Olyan korszer(i gépeket hasznalnak fizioterapeutaink,
melyekkel a gyégyulds ideje nagyban csokkenthetd.

Ahogy az eddigiekben is, a TAO-s forrdsok oroszlanrészét az utdnpétlas nevelésre szanjuk, annak érdekében, hogy megfelel6 kereteket biztositsunk a kézilabdazni vagyéknak.

A szegedi és kdrnyékbeli iskolai kapcsolatainkat fejleszteni kivanjuk, igyeksziink kihasznalni minden olyan lehet§séget, mely segiti a szegedi utdnpétlas fejlédését. Mivel igazolt jatékosaink
szama megkozelitéleg 300 6, tovabbra is sziikségesnek latjuk Gjabb termek, tornacsarnokok bevonasat a kézilabda életbe, ahol a megndvekedett |étszdmU csapataink szakmailag szinvonalas
edzést folytathatnak. Természetesen a fenti feltételek mellett elengedhetetlen a professzionalis és képzett edz6 garda megtartdsa Szegeden.

Kivanalmaink k&zétt van, hogy képesek legyiink olyan utanpétlaskor jatékosokat kinevelni, akik késébb meghatarozé szerepet téltenek be a felnétt csapatnal.

Fontos megemliteni a versenyeztetés kdltségeit, hiszen az utaztatas, étkeztetés adja az egyik legnagyobb hanyadat a kéltségeinknek, azonban jatékosaink véleményiink szerint a legjobban
LEles” helyzetben, a kézilabdapalyan fejlédnek, igy minden jatékosunknak minél tébb versenylehetdséget probalunk biztositani. Példaul Serdlil6 korosztalyd csapatunk sikeresen vette fel a
versenyt az NBI/B Junior korosztaly( csapataival, mely a kés6bbiekben felbecsiilhetetlen tapasztalatta valhat.

Tovabbra is az eredeti, 6téves tavlatban meghatarozott terviinket prébaljuk megvalésitani. Azaz egy kdzel 400 f6s bazis megteremtése a cél, amely a jov6ben is j6 alapot képezne a folytatdshoz.
Novelni kell a szakmai stabunk |étszamat is, hogy a megndvekedett gyerek Iétszdm ne menjen a szakmai munka minéségének rovasara egy-egy korosztaly esetében.

Stratégiai célok és prioritdsok
Stratégia célunk egy 6nfenntarté utdnpotlas rendszer kiépitése, a szegedi képzés képes legyen olyan szintli jatékosokat kinevelni, akik sikeresen integralhatok a nemzetkdzi porondra t6r6 Pick
Szeged feln6tt csapataba, akik képesek helylket biztositani az NBI élvonalaban, akik segitségével a bajnoki cimre torhet a szegedi klub. Ennek elengedhetetlen feltétele a heti 6-8 edzés
megtartasa az ifjusagi és junior koru jatékosainknal, ami csak Ggy tud megvalésulni, hogy sportosztalyokat hozunk létre az altalanos iskolaktdl a kozépiskolakig, szorosan egyittm(ikédve az
intézményekkel.

Tovabba célunk a sportoldink tanulméanyi elémenetelének elésegitése. Kiilon szakembert foglalkoztatunk, aki az iskolakkal tartja a kapcsolatot és probléma esetén a sziilGket is bevonva
0sztdnzi jobb teljesitményre a nebuldkat.

Emellett nem helyi, teleptilésszinten gondolkodunk, a szegedi kézilabda ,vonzaskérzetét” bévitve a K6zép-Magyarorszagi, Kelet-Magyarorszagi régié és a Harmashatar orszagainak tehetségeit
is szeretnénk Szegedre csabitani. Lehet§ségekhez mérten szeretnénk kihasznalni a Szegedi Tudomanyegyetem nemzetkdzi hirnevét, a fiatal, kézilabdaban tehetséges féiskolasoknak,
egyetemistaknak lehet6séget biztositani, kiilfdldi didkokat csabitani a szegedi kézilabda kdtelékébe.

Kozéptavu célként (3-5 év) igazolt jatékosaink szamat tovabb szeretnénk névelni, igy az egy-egy poszt betoltéséért torténd verseny erésebben motivalja, fejlédésre kényszeriti a fiatalokat, ezaltal
a mennyiségi névekedés csapataink mindségi fejl6dését indukalja. Emellett Gjabb korosztalyoknal vezetjlk be a tehetséggondozas intézményét, a posztra képzés médszertanat. Az edzések
szinvonalat nemzetkdzi szintre emeljiik, a kézilabda sportag legtjabb technikait beépitjiik a képzési programjainkba.

Rovidtavon a kovetkezd évben szeretnénk minél tébb korosztalyban elérni a bajnoki cimet, nemzetkdzi torndkon részt venni, melyek segitségével a fiataljaink a nemzetkdzi szinten edzédnek,
versenyelényt nyerve ezzel mas magyar utanpétlas csapatokkal szemben.

A felnétt csapat tekintetében az idei sikeres EHF-Kupa szereplést kévetSen a kévetkez6 szezonban a Velux EHF Bajnokok Ligajaban is hasonlé eredményeket szeretnénk elérni, biztositani
helyilinket a kdvetkez& évekre a legrangosabb eurdpai versenysorozatban, reméljiik, hogy fiataljaink is kiérdemlik helylket a vetélkedésben, debliitalhatnak az eurépai szintéren.

Célok elérése, megvalésitas

Az el6z6ekben emlitett dolgokat megerdsitve a modern kézilabda technikai feltételeit megteremtve, edzGink szakmai képzését, el6remenetelét hasznalva kivanunk magyarorszagi kézilabda
fellegvarra vaini.

A legtehetségesebb fiatalok kilonds figyelmet kapnak, mind a mindennapi élet, mind az oktatas teriiletén igyeksziink minden aspektusban a segitségtikre lenni. Kilon sportmunkatars
foglalkozik jatékosaink iskolai elémenetelével, tartja napi szinten a kapcsolatot az iskolakkal.

Elettani, egészségiigyi vizsgalatokat kivanunk lefolytatni jatékosaink kdrében, hogy a professzionalis sport az egészségiiket nem veszélyezteti, természetes adottsagaik megfelelnek a



kézilabdazashoz.
Minél tobb versenyen kivanunk inditani csapatokat, biztositva a jatéklehetéséget mindenkinek, hogy a kézilabdapalyan is kiprobalhassak magukat fiataljaink.
Infrastruktdra tekintetében béviteni kivanjuk az edzési helyszineinket, azonban a megfelel6 minéség(i termek hianya gatat szab a névekedésnek.

A Pick Szeged, mintklub, Szeged, mint varos Magyarorszag egyik legjelentésebb kézilabda fellegvara. 52 éves klubunknak 21 éve ugyanaz a névadé szponzora, mely biztositja a stabilitast,
tobbek koz6tt ez is segit abban, hogy az orszag egyik legnagyobb és a bajnoksagokban legjobban szerepld utanpétlas bazisaval rendelkezlnk.
Gazdaséagi hatasként természetesen megemlitendd, hogy a Pick Kézilabda Zrt. komoly addfizetd, kdzel 60 embert foglalkoztat, megélhetést biztositva ezeknek a személyeknek, de a Pick Szeged
csapattal, mint multiplikator-hatasu szerepl6vel is szamolhatunk, hiszen a helyi, non-traded szektor tagjainal tdbbletbevétel keletkezik a Pick Szeged jelenlétével (példaul vendégcsapatok és
szurkol6ik ellatés és szallaskoltségei). Emellett szponzoraink versenyelényre tesznek szert belfdldén a Pick Szeged tAmogato6i mivoltukbdl, illetve nevilk a nemzetkdzileg is ismertté valik, export
bevétel realizalasara nyujtva lehet6séget.

Természetesen a sporttdmogatas CSR (Corporate Social Responsibility / Tarsadalmi felelésségvallalas) tevékenységként is felfoghatd, mely a szponzoraink szamara Gjabb jelentés
versenyelénnyé, megkilénbdztets tényezévé valhat versenytarsaikkal szemben, hiszen a XXI. szazadi fogyasztok mar nem kizarélag az adott termék vagy szolgaltatas arat mérlegelik, hanem
egyéb tényezbket is megvizsgalnak a vasarlas soran, akar tudatosan, akar tudat alatt.

Mind a magyar, mind a nemzetkdzi régié legjelentésebb kézilabda bazisava valva megismertetjiik és rogzitjiik Szeged nevét az eurépai kézilabda kozonség emlékezetében, mely Szegedet,
mint élheté varost mutatja be az emberek szamara.

Legfontosabb tarsadalmi hatasunk a fiataloknak megfelel6 jovékép biztositasa, célt biztositunk nekik, nem hagyjuk, hogy elkallédjanak, rendszert biztositunk az életiikbe, fegyelmet tanulhatnak,
megismerhetik a megfeleld id6beosztas el6nyeit, képesek lesznek kés6bbi életiikben, csapatban dolgozni, egyittmiikédni tarsaikkal, mely a munkaerépiacra valé kilépésiikkor fontos elényt
biztosithat.

Természetesen a Pick Szeged jelenleg is nagyon fontos része a régié kulturalis életének, a csapat folyamatosan képviselteti magat a kiilonb6z6 eseményeken, ezt fenntartani, s6t erésiteni
kivanjuk. Az utébbi id6szakban egyre tdbbszor a fiatalabb jatékosaink képviselik egyestletiinket nyilvanos rendezvények alkalmaval.

Fontosnak tatjuk tarsadalmi szerepvallaldsunkat, mert karitativ tevékenységlink kapcsan szamos helyre tudtunk adomanyokat és pénzt ajandékozni, ezzel megkdnnyitve csaladok, raszoruldk,
alapitvanyok életét.

Bizunk benne, hogy a jelenlegi TAO alapokat kihasznalva képesek leszlink egy olyan klubba valni, mely képes lesz 6nfenntarté modon, sajat maga erejébdl miikodni, eredményeket elérni!
Bizunk benne, hogy a recessziét tilél6 kisebb vallalkozoéink és a stabilitdst adé nagy szponzoraink tovabbra is elhivatottak maradnak a csapatunk irdnyaba és a jovében egyutt drilhetlink még
nagyobb sikereknek.

4. Kérjuk itt minden esetben 6sszefoglalni.
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5. A 107/2011. (VI. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. § (1) bek

6. Az utanpétlas-nevelési és képzési kal ta

4. pontja, figy | ugyanezen 11.

[}

6 személyi koltsé az utanpotlas-nevelésnél (3.3.4) kell feltintetni.




Ugyiratszam : be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

2014/15 DVD Lemez [ db 150 Ft 30 000 Ft [ Informatikai eszkdzok
2014/15 = || Allvany kamerahoz - I db * |1 80 000 Ft 80 000 Ft l Informatikai eszk6zok = ]
Osszegzés:

2014/15 33 708 Ft 78 652 Ft 112 360 Ft
Osszegzés:
ssszesen: 33 708 Ft | 78 652 Ft | 112 360 Ft

Osszegzés:

2014/15 ¥ 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Osszegzés:

Bsszesen: ! 0 Ft l 0 Ft | 0 Ft
Létezik-e harmadik személy altal biztosithaté hasonl¢ infrastruktiira a vonzaskorzetoen? O lgen ONem
Az egyes beruhazasi projektek valamelyikének értéke a 10 millié Ft-ot meghaladja? Olgen @Nem

z22

Amennyiben, igen csatolja az alabbiakat (tovabbi csatolandé dokumentumok listajat):

- a beruhazas finanszirozasi terve és forrasa (egyuttal kérjiik, hogy jeldlje meg a részelszamoldsok ellendrz6 szervezethez torténd benyujtasanak tervezett idGpontjait
is);

- a beruhazas fenntartdsahoz sziikséges varhaté miikodési koltségek és ennek finanszirozasi terve, forrasai;

- az elkésziilt létesitmény hasznositdsi médja és varhat6 kihasznaltsaga;

- az elkésziilt Iétesitmény dltal termelhetd bevételi forrasok.

7. Azon s y aj I i, a 3.3 pontban kell feltiintetni.
8. A Rendelet 2. § (1) 9. pont szerint
9. Targyi eszkéz beruhazas : TEB, targyi eszkoz felujitas : TEF, Biztonsagtechnikai fejlesztés: BTI

10. Tarsasagi adorél és az osztalékadordl sz6l6 1996. évi LXXXI tv. 22/C § (4) ea) eb) és ec) pontja szerint



Ugyiratszém : be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

u7 16 Megyei =
us 16 Megyei %
u9 18 Megyei =
u10 22 Orszagos =
ut1 25 [m]
u12 it Orszégos =
U1 21 Orszagos =
u14 25 Orszagos =
Serdiilg 48 Orszagos =
ftsagi 19 Orszagos =
Junior 17 Orszagos =

11. A Rendelet 2. § (1) 11. pontja szerint




Ugyiratszam :

be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

2014/15 ¥ || Kézilabda 1 db * |50 16 929 Ft 846 450 Ft Sporteszkéz =
2014/15  * || Kezilabda 2 db * |50 16 929 Ft 846 450 Ft Sporteszkdz 2
2014/15 ¥ || Kézilabda 3 db > |50 16 929 Ft 846 450 Ft Sporteszkéz s
2014/15 = || Kézilabda 0 db * |50 16 929 Ft 846 450 Ft Sporteszkdz =
2014/15  * || Kézilabda szivacs db * |50 16 929 Ft 846 450 Ft Sporteszkoz =
2014/15 % | wax db * 100 7 086 Ft 708 600 Ft Sporteszkéz v
2014/15 =+ | waxlemos6 db + |40 2900 Ft 116 000 Ft Sporteszkoz -
2014/15  * | labdazsak db 35 10 000 Ft 50 000 Ft Sporteszkoz s
2014/15 ¥ | medicinlabda db * |80 7 874 Ft 629 920 Ft Sporteszkoz ¥
2014/15 =+ | gumiszalagok db + |30 10 000 Ft 300 000 Ft Sporteszkoz s
2014/15 % | vailveds db * |10 11 000 Ft 110 000 Ft Sporteszkoz s
201415 ¥ || TRX db 7|2 55 000 Ft 110 000 Ft Sporteszkoz s
2014/15 % || stopperora db * |10 11 800 Ft 118 000 Ft Sporteszkdz s
2014/15 = | galamelegits db * |125 31 496 Ft 3937000 Ft Sportfelszerelés s
2014/15 = | szabadids melegits (also-felsd) do + 125 29 921 Ft 3740 125 Ft Sportfelszerelés s
2014/15 = | kézilabda mez (meccs) db + |500 10 000 Ft 5000 000 Ft Sportfelszerelés s
2014/15  * || kézilabda nadrag (meccs) db + ' |500 7 874 Ft 3937000 Ft Sportfelszerelés =
2014/15 ¥ | kézilabda cipd db + |250 40 000 Ft 10 000 000 Ft Sportfelszerelés ¥
2014/15 % | sporttaska nagy db ~ [|100 14 960 Ft 1496 000 Ft Sportfelszerelés +
2014/15  * || szabadidspslo db + | |250 7 086 Ft 1771 500 Ft Sportfelszerelés s
2014/15  * | edz6polo db * |250 5000 Ft 1250 000 Ft Sportfelszerelés s
2014/15  * | kapusnadrag db * |30 13 385 Ft 401 550 Ft Sportfelszerelés =
2014/15 ¥ | kapusmez do T |60 13 385 Ft 803 100 Ft Sportfelszerelés =
2014/15 % | kabat db * | [125 40 000 Ft 5000 000 Ft Sportfelszerelés s
2014/15  * | révidnadrag db + 125 7086 Ft 885 750 Ft Sportfelszerelés =
2014/15 % || zokni db * 750 1181 Ft 885 750 Ft Sportfelszerelés S
2014/15 = | Tape BSN 25 cm db + | [300 748 Ft 224 400 Ft Gyégyszerek, vitaminok ¥
2014/15 = | Tape BSN5cm db + |500 1181 Ft 590 500 Ft Gyogyszerek, vitaminok | ¥
2014/15 * | Beiersdorf Tape 5 cm db + |150 1417 Ft 212 550 Ft Gyobgyszerek, vitaminok ¥
2014/15 = Fagyaszto spray db = |40 1259 Ft 50 360 Ft Gyogyszerek, vitaminok =
2014/15 = || Kinesiotape db + |200 2200 Ft 440 000 Ft Gyogyszerek, vitaminok =
2014/15 = tape ragaszto spray db * |20 2992 Ft 59 840 Ft Gyobgyszerek, vitaminok ¥
2014/15 = | Arnika Zselé db * |20 3543 Ft 70 860 Ft Gyogyszerek, vitaminok | ¥
2014/15  + || bemelegits krém db + |50 3543 Ft 177 150 Ft Gyobgyszerek, vitaminok | ¥
2014/15 = jégtomld db |8 3307 Ft 26 456 Ft Gybgyszerek, vitaminok ¥
2014/15 = | Nitro Gold Pro 2200 gramm db ~ | [500 12 040 Ft 6020 000 Ft Gyogyszerek, vitaminok ¥
2014/15 = | Creator 120 kapszula db + | |240 3300 Ft 792 000 Ft Gyogyszerek, vitaminok ¥
2014/15 ¥ || Multi Hypotonic Drink db * 720 3300 Ft 2376 000 Ft Gyogyszerek, vitaminok ¥
2014/15  * || vitamin C1000 db + 640 1900 Ft 1216 000 Ft Gyogyszerek, vitaminok =




2014/15  * | One-a-day vitamin ~ | db * 640 2520 Ft 1612800 Ft Gyogyszerek, vitaminok ¥
2014/15 || Regeneralt isotonic drink Verofit - | db * |220 2760 Ft 607 200 Ft Gybgyszerek, vitaminok ¥
2014/15 = | Regeneral6 por Verofit ~ | db T [120 4730 Ft 567 600 Ft Gyogyszerek, vitaminok ¥
2014/15 = || géz - | db + {200 1338 Ft 267 600 Ft Gyobgyszerek, vitaminok ¥
2014/15 ¥ || Antropometriai és diagnosztikai mérések + || db + |600 23 600 Ft 14 160 000 Ft Diagnosztikai eszkézok ¥

2014/15 = ||| U11 = || Tisza-parti Altalanos Iskola 8 200 Ft 32 12 384 3148 800 Ft
2014/15 = | U12 * || Szegedi Miiszaki és Komyezetvédelmi Koze|9 000 Ft 100 12 1200 10 800 000 Ft
2014/15 = || U13 = || Szegedi Miszaki és Kémyezetvédelmi Kéze|5 500 Ft 8 12 96 528 000 Ft
2014/15 = ui4 +  |Dugonics Andrés Piarista Gimnazium Szakk |9 000 Ft 64 12 768 6912 000 Ft
2014/15 = || U7 = || vérésmarty Mihaly Altalanos Iskola 4500 Ft 36 12 432 1944 000 Ft
2014/15 % || U8 % |Dedk Ferenc Gimnazium 9 000 Ft 12 12 144 1296 000 Ft
2014/15 = | U9 = || Sportcsarnok bérlet Sajét rendezési torna |9 000 Ft 5 12 60 540 000 Ft
2014/15 = ||| Junior Sportcsarnok bérlet NB I/B 9000 Ft 4 12 48 432 000 Ft
2014/15 = | U10 = || Sportcsarnok bérlet edzétabor 6 000 Ft 8 12 96 576 000 Ft
2014/15 % Junior = | Rehabilitaciés terem bérlet 1760 Ft 100 12 1200 2112000 Ft
2014/15 ¥ || Junior ¥ | |Kondicional6 terem bérlés 4070 Ft 200 12 2400 9 768 000 Ft
2014/15 % || Junior % |Varosi Sportcsamok versenyterem bérlet |18 037 Ft 28 12 336 6 060 432 Ft
2014/15 % | Serdild * |Varosi Stadion munkacsarnok 11 259 Ft 32 12 384 4323 456 Ft
2014/15  + || Ifitsdgi | ¥ ||Varosi Sportcsarnok bérlet 7037 Ft 12 12 144 1013328 Ft
2014/15 = Ifjdsagi ¥ | | Anna Fiird6 uszoda bérlet 1/4 éves 75db 38 000 Ft 25 12 300 11 400 000 Ft

=T elky Mihaly L. . - " . -

2014/15 = UP/szakmai igazgat6 E Nem = Egyéb =~ |8 12 850 000 Ft 178 628 Ft 12 343 536 Ft
- | |Szabd Levente . = - . i

2014/15 +~ edz8 A Nem = Egyéb =~ |6 12 223 600 Ft 44 720 Ft 3219840 Ft
| |[Bérany Zsolt L = - . "

2014/15 = edz6 - Nem + Egyéb =~ |8 12 222 000 Ft 53 028 Ft 3300 336 Ft
« | |[|Godr Robert . = = B s

2014/15 + edz8 M Nem = Egyéb =~ |8 12 272 700 Ft 57 428 Ft 3961536 Ft
~ | |[|[Szabo Péter B " " . "

2014/15 = edz6 > Nem = Egyéb ¥ |4 12 82 500 Ft 16 500 Ft 1188 000 Ft
+ | |Velkyné Bisjan Eva ~ = = e

2014/15 ~ edz8 M Nem = Egyéb =~ |8 12 163 700 Ft 41 368 Ft 2460 816 Ft
« | |[[Szepesi Daniel . = a . i

2014/15 = edz6 > Nem = Egyéb ¥ |6 12 61 100 Ft 17 414 Ft 942 168 Ft
= elky Péter . = a . =

2014/15 ~ edz6 > Nem = Egyéb > |4 12 61 100 Ft 17 414 Ft 942 168 Ft
« | ||Porobic Gregus . = - . i

2014/15 ~ Melinda 9 edz8 A Nem = Egyéb =~ |4 12 47 060 Ft 9412 Ft 677 664 Ft
| |[Révész Edina . = - . -

2014/15 ¥ edzé > Nem + Egyéb ¥ (4 12 47 060 Ft 9412 Ft 677 664 Ft
- | [Mandl Alice . - - . -

2014/15 ~ edz8 M Nem = Egyéb ~ |4 12 58 800 Ft 11 760 Ft 846 720 Ft
~ | [Mandl Gabor B " " . "

2014/15 = edz6 > Nem = Egyéb ¥ |6 12 82 500 Ft 16 500 Ft 1188 000 Ft
= arkonyi Béla . B = . =

2014/15 ~ edz8 M Nem = Egyéb =~ |4 12 47 060 Ft 9412 Ft 677 664 Ft
= uhész Levente . . = - . -

2014/15 = amas technikai vezet6 > Nem = Egyéb ¥ |8 12 200 000 Ft 48 628 Ft 2983536 Ft
- | |[[Piéker Sandor L = = . -

2014/15 ~ gyuré > Nem = Egyéb =~ |8 12 226 100 Ft 39 348 Ft 3185376 Ft
- | |[Suli Laszlo . " a . i

2014/15 = massz6r - Nem = Egyéb ¥ (8 12 220 200 Ft 52 668 Ft 3274 416 Ft




| [[Porobic Haris . " " . .
2014/15 = edz6 * /| Nem =+ | Egyéb = 12 210 000 Ft 42 000 Ft 3024 000 Ft
« | |Pr. Balogh Laszl6 . . - - . "
2014/15 = pszichologus >~ || Nem =~ | Egyéb = 12 118 000 Ft 23 600 Ft 1699 200 Ft
« | |Dr. Szabd Istvan = a i i
2014/15 = sportorvos > Nem = Egyéb ~ 12 176 000 Ft 35 200 Ft 2534400 Ft
« | |[Dr. Janka Csaba - - . -
2014/15 ~ sportorvos >~ || Nem <~ | Egyéb = 12 70 600 Ft 14120 Ft 1016 640 Ft
- | |[stli Robert . R = T
2014/15 = sportmunkatars > Nem = Egyéb ~ 12 100 000 Ft 20 000 Ft 1440 000 Ft
| [[Bogdan Istvanné ., = = , a
2014/15 = sportmunkatars > || Nem =~ | Egyéb = 12 170 000 Ft 42 628 Ft 2551536 Ft
- | |[Fekete Jozsef , = - p -
2014/15  ~ |lstvanné sportmunkatars > |/ Nem =~ | Egyéb =~ 12 50 620 Ft 10 124 Ft 728 928 Ft
a | |[Szabo Brigitta . = a . .
2014/15 ¥ sportmunkatars > Nem + Egyéb ~ 12 94 200 Ft 18 840 Ft 1356 480 Ft
T hékes Laszloné . - - . "
2014/15 = fizioterapeuta >~ || Nem <~ | Egyéb = 12 112 500 Ft 22 500 Ft 1620 000 Ft
i 6zsa Anett . " " . "
2014/15 = fizioterapeuta > Nem = Egyéb ~ 12 80 000 Ft 16 000 Ft 1152 000 Ft
+ | |[Fulep Agnes - = i —
2014/15 ~ fizioterapeuta > Nem ~ Egyéb ~ 12 80 000 Ft 16 000 Ft 1152 000 Ft
« | |Nagy Zoltan . = i . R
2014/15 % edz6 * | Nem =+ | Egyéb = 12 61 100 Ft 17 414 Ft 942 168 Ft
- | |Kovéacs Léaszlo . = - . -
2014/15 = edzé ~ |/ Nem ~ | Egyéb =~ 12 47 060 Ft 9412 Ft 677 664 Ft
- | [[Nagy Istvan Y - - p -
2014/15 = edz6 > | Nem =+ | Egyéb = 12 47 060 Ft 9412 Ft 677 664 Ft
| |[TOth Lajos . = a , .
2014/15 = edz6 * | Nem =+ | Egyéb = 12 47 060 Ft 9412 Ft 677 664 Ft
T Orok Istvan , = - . "
2014/15 = sportmunkatars >~ || Nem =~ | Egyéb = 12 163 660 Ft 41 360 Ft 2460 240 Ft
+ | |[Kiss Ferenc . s = . =
2014/15 = sportmunkatars > Nem = Egyéb ~ 12 122 490 Ft 24 498 Ft 1763 856 Ft
= ajti Béla . = = B i
2014/15 ~ sportmunkatars > || Nem =~ || Egyéb = 12 122 490 Ft 24 498 Ft 1763 856 Ft
Osszegzés:
| | | | 1 020 658 69 107 736
1
U7 (4]
us
U9
u10
uti
ui2
u13
ut4
Serdulé
Ifjusagi
2014/15 = Velky Mihaly 1961-12-11 nem relevéns Junior [7]
JuniorE
2014/15 Szab6 Levente 1975-07-12 c =
IijSagiF
2014/15 % Barany Zsolt 1965-04-11 c = =
Serdiilé [=]
2014/15 = Gooér Rébert 1969-04-11 c = =]
Serdiil6 [+]
2014/15 = Szabo Péter 1976-07-08 c = -
Ut4[=]
2014/15 = Velkyné Bisjan Eva 1963-12-25 c = =
U13[4]
2014/15 = Szepesi Daniel 1981-07-23 c = =




Uiz~

L1
1

2014/15 Velky Péter 1992-04-25 C v

u1o|=

L1
L1

2014/15 Porobic Gregus Melinda 1965-05-22 D

Ug[a]

Ak
L1

2014/15 Révész Edina 1963-11-14 D

u7
us

£

L1
L1

2014/15

Mandl Alice 1956-11-24 D

[«]

L1
4

2014/15 Mandl Gabor 1957-05-31 D

[=
n
4] 3

w7 (4]
us

U9

u1o
ut1
ui2
ui3
ut4
Serdilé
IfjisAgi
Junior [=]

-

201415 * Varkonyi Béla 1954-08-14 c

1

7z [4]
us
U9
u10
Uil
ui2
u13
ut4
Serdil6
Ifjusagi
2014/15 ¥ Juhasz Levente Tamés IH 1992-12-23 nem relevéns Junior 7]

u7 B
us
U9
u10
Uit
ui2
U13
ut4
Serdiild
Ifjesagi
201415 % Pioker Sandor 1953-10-10 nem relevans Junior_[+]

7 [4]
us

U9

uto
ut1
ut2
u13
ut4
Serdil6
Ifjusagi
Sili Laszlo 1984-05-01 nem relevans Junior _[+]

L1

2014/15

utd  [4]
Serdulé
Ifjusagi
Junior [+]

Ak
L1

2014/15 Porobic Haris 1966-09-16 B

7 [4]
us
U9
u10
ut1
ui2
U13
ut4
Serdil6
Ifjusagi
2014/15 = Dr. Balogh LaszI6 1976-10-15 nem relevéans Junior [+]




2014/15

L1

Dr. Szabd Istvan

1954-09-26

nem relevans

u7

us

U9

u1o
U1
ui2
uU13
ui4
Serdiilé
Ifjusagi
Junior

=

2014/15

L L3

Dr. Janka Csaba

1963-03-13

nem relevans

u7

us

U9

u10
Uit
ut2
u13
ut4
Serdiilé
Ifjuséagi
Junior

=]

2014/15

L1

Suli Rébert

1969-08-11

nem relevans

u7

us

U9

uio
U1
ui2
ui3
ui4
Serdil
Ifjusagi
Junior

2014/15

L1

Bogdan Istvanné

1966-10-11

nem relevans

u7

us

U9

u10
ut1
ui2
u13
ut4
Serdiilé
Ifjusagi
Junior

=]

2014/15

Ak

Fekete Jozsef Istvanné

1954-06-15

nem relevans

u7

us

U9

uio
U1
ui2
uUi3
ui4
Serdilé
Ifjuséagi
Junior

2014/15

L1

Szabo Brigitta

1983-05-01

nem relevans

u7

us

U9

u10
ut1
ui2
u13
ut4
Serduilé
Ifjusagi
Junior

E

2014/15

Ak

Thékes LaszIoné

1947-02-16

nem relevans

u7

us

U9

u1o
U1
ui2
ui3
ui4
Serdilé
Ifjuséagi
Junior

=]




-

| 2014/15 = Jozsa Anett

1987-09-16

nem relevans

u7

us

U9

u1o
U1
ui2
uU13
ut4
Serdiilé
Ifjusagi
Junior

Lo

| 2014/15 Fuldp Agnes

1978-02-20

nem relevans

u7

us

U9

u10
Uit
ut2
u13
ut4
Serdiilé
Ifjusagi
Junior

=]

| 2014/15

B0

Nagy Zoltan

1972-12-28

u10 |~

2

Lo

| 2014/15 Kovéacs Lészlé

1975-11-05

[+

u7

=

| 2014/15 Nagy Istvan

1969-10-06

us

DK

| 2014/15

R

Téth Lajos

1974-04-10

I KT

U9

-

| 2014/15  ~ Torok Istvan

1968-05-08

nem relevans

u7

us

U9

u10
Uit
ut2
u13
ut4
Serdiilé
Ifjusagi
Junior

=]

-

| 2014/15 = Kiss Ferenc

1975-12-02

nem relevans

u7

us

U9

uio
U1
ui2
uUi3
ui4
Serdiilé
Ifjusagi
Junior

-

| 2014/15  ~ Tajti Béla

1970-07-16

nem relevans

u7

us

U9

u10
Uit
ut2
u13
ut4
Serdiilé
Ifjusagi
Junior

=]

Sporteszkoz, sportfelszerelés beszerzése

45 482 545 Ft

Gyogyszerek, diagnosztikai eszkdzdk

29 471 316 Ft

Személyszallitasi koltségek

11 585 800 Ft

Nevezési koltségek

1928 400 Ft




3425 000 Ft

Rendezési, felkészitési, képzési koltségek

866 000 Ft

Verseny- és jatékengedélyek kiallitdisanak kéltségei

60 854 016 Ft

Sportlétesitmény, sportpalya bérleti dija

38 013 000 Ft

Felkészitéssel, edz6taboroztatassal és versenyeztetéssel kdzvetlenll 6sszefliggs szallas és étkezés koltsége

69 107 736 Ft

A programban résztvevé sportszakemberek személyi jellegi raforditasai

0 Ft

Logisztikai kdltségek (csak bérlet) — kivéve személygépkocsi és motorkerékpar

0 Ft

AJT program koltségei

Osszegzés:

260 733 813 Ft

Osszesen: |

26 796 897 Ft 241 172 077 Ft 267 968 974 Ft

o

| 2014/15

Osszegzés:

Ssszesen: 26 796 897 Ft | 241 172 077 Ft | 267 968 974 Ft

1. OKJ s.sz. - OKJ-s sportszakember, Felséfoku s.sz. - Fels6foku sportszakember
2. Fogl. kor. - Foglalkoztatott korosztaly

8. Ide nem értve a ) g altal itott, a sz6 g dijfi i ji rogzitett dijak csokkentését a nevezési dijak esetén.

9. Ide nem értve a szakszovetség 4ltal megallapitott, a szévetség dijfizetési rendjében rogzitett dijak cs6 ését a verseny- és jaté élyek esetén.

12. Tételes bemutatast kériink (PI: mez, cipd, gyégyszerek, vitaminok stb.)



Ugyiratszam : be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

| | 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
1 1 1 1 1 1 1

2014/15 = A = 0Ft 0Ft 0Ft
- -

2014/15 = SZ « 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Osszegzés:
|<"Jsszesen: ! OFt . OFt . 0 Ft

14. a Rendelet 2§ (1) 3. pontjaban kol k: az oktatok lyi jelleg(i kol i, az oktatok és a képzésben részt vevok utazasi 0 is, egyéb foly6 koltségek, kulonosen a képzési prolekmez
kozvetlendl anyagok, az és amortizacija olyan ménékben amennylre azokat kizardlag a képzési projekt céllalra ha.sznéllék a képzési projekttel
képzésben részt vevek személyi |ellegu raforditasa, legfeljebb az a)—e) pontban felsorolt egyéb 4 k 6sszegéig; mellyel csak a ké yleg 1 eltoltott id6 vehetd szamita az ebbdl munkavégzéssel eltﬁltétt

id6 levonasa utan



Ugyiratszam : be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

ISportfejlesztési program elékészitése, 6sszesitése, bejelentésével és jovahagyasaval
kapcsolatos Ugyintézés. Tamogatési szerz6dések és tdmogatasi igazolasok Ugyintézése, a
amogatasokkal torténd elszamolas, év végi elszamolas

 Személyi jellegii

2

2014/15 = 316 237 Ft 316 237 Ft
ISportfejlesztési program elékészitése, dsszesitése, bejelentésével és jovahagyasaval
kapcsolatos Ugyintézés. Tamogatdsi szerz6dések és tdmogatasi igazoldsok Ugyintézése, a
» | [t@mogatasokkal térténd elszamolds, év végi elszamolas B =
2014/15 ~ [ Utanpétlas nevelés  ~ l 4 823 441 Ft 4 823 441 Ft
ISportfejlesztési program elékészitése, dsszesitése, bejelentésével és jovahagyasaval
kapcsolatos gyintézés. Tamogatasi szerzédések és tamogatasi igazolasok Ugyintézése, a
- | |tdmogatasokkal térténd elszamolas, év végi elszamolas L . o
2014/15 +« 9 9 [ Targyi jellegd > ] 1573 Ft 1573 Ft

Osszegzés:

2014/15

2 570 626 Ft

Osszesen:

Személyi jellegli raforditasok 474 356 Ft
Targyi eszkdz beruhazas, feltjitas 2 360 Ft
Utanpétlas-nevelési feladatok tAmogatasa 7 235 162 Ft
Képzési feladatok tamogatésa 0 Ft
Versenyeztetés koltségei 0 Ft
Osszegzés:

7 711 878 Ft




Ugyiratszam : be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

Tisztelt Jovahagyast Végzé Szervezet!

A térsasagi adorél és az osztalékadordl széld 1996. évi LXXXI. térvény, illetve a latvany-csapatsport tdamogatasat biztosité tdmogatési igazolas kiallitasardl, felhasznalasardl, a
tdmogatas elszdmoldsanak és ellendrzésének, valamint visszafizetésének szabalyairél sz6l6 107/2011. (VI. 30) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése, 16. § (2) bekezdése, tovabba a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatas altalanos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. tv. 29.§ (1) bekezdése alapjan kérem, hogy a fenti sportfejlesztési programot jévahagyni

sziveskedjenek.

Kelt: Szeged (helység), 2014  (év) 06 (ho) 19 (nap)

Kérelmez6 cégszerii alairdsa

P.H.



Ugyiratszam : be/SFPHP01-2270/2014/MKSZ

Alulirott Mezei Richard, mint a Kérelmezé képviseléje,

1.
2.

>

wv

~

kijelentem, hogy a kérelemben foglalt adatok, informéaciék és dokumentumok teljes korliek, valésak és hitelesek;

tudomdsul veszem, hogy a jovahagyast végz6 szervezet a sportfejlesztési program jévahagyasa érdekében a Kérelmez6tdl
tovéabbi adatokat kérhet;

. kilelentem, hogy a Kérelmezének az allamhdztartds barmely alrendszerével szemben esedékessé valt, és meg nem fizetett

koztartozdasa nincs, vagy arra az illetékes hatdsag fizetési konnyitést (részletfizetés, fizetési halasztds) engedélyezett;

kijelentem, hogy a Kérelmezd az allamhdztartds alrendszereibdl juttatott és mar lezart tdmogatisokkal megfelel6 mddon
elszamolt, a tdmogatasokra vonatkozé szerzédésekben vallalt kotelezettségeit teljesitette;

. kijelentem, hogy a Kérelmezé végelszamolasi eljaras alatt nem all, ellene cséd-, felszdmolasi-, illetve egyéb, a megszlintetésére

irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott eljdrds nincs folyamatban, és vallalom, hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a

tdmogatds idétartama alatt ilyen eljaras indul;

. hozzajarulok ahhoz, hogy a Kérelmezé adészamat a jévahagyast végzé szervezet és a Magyar Allamkincstar felhasznalja a lejart

koztartozasok teljesitése, illetéleg az adéssag bekdvetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez;

. hozzéjarulok ahhoz, hogy a Magyar Allamkincstar altal mikédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott igénylsi adataimhoz a

jogszabalyban meghatarozott jogosultak, valamint az Allami Szdmvevdszék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, a Nemzetgazdaségi
Minisztérium és a csekély 6sszegl tdmogatdsok nyilvantartasdban érintett szervek hozzaférienek;

kijelentem, hogy a Kérelmez6 megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatoknak az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV.
torvényben megfogalmazott kévetelményeinek, és a szervezet - ennek igazoldsa céljabdl szikséges - adatait rendelkezésre
bocsatom;

tudomdsul veszem, hogy a kérelem adatai nyilvdnossagra hozhatdk (a Kérelmezé neve, a tdmogatds tipusa, célja, valamint a

tdmogatas 6sszege a EMMI, a jévdhagydst végzd szervezet, és az ellendérz6 szervezet honlapjan kdzzétételre keril);

10. hozzdjarulok a Kérelmezd adatainak a jévahagyd szervezet, tovdbbad az ellen6rz6 szervezet altali kezeléséhez, valamint

véllalom, hogy a személyes adataik kezelésére sz6l6 engedélyt a beadvanyaimban szerepl6 természetes személyektdl is

beszerzem;

11. kételezettséget vallalok arra, hogy a jelen kérelemben kdzolt barmilyen adatban, tényben, illetve a tdmogatést befolyasold

korilményben bedlld valtozasrél haladéktalanul, de legkésébb a jogszabdlyban foglalt hataridén belll irdsban értesitem a

jovdhagyé-, illetve az ellenérzé szervezetet;

12. amennyiben az épitési engedélyhez kotott targyi eszkéz beruhazas, feldjitas sportcéli ingatlanra iranyul, Ggy vallalom, hogy

a) a beruhazads GUzembe helyezését kovets legaldbb a jogszabdlyban meghatarozott idészakban az adékedvezmény alapjaul
szolgalé beruhdzas révén Uzembe helyezett ingatlan sportcéld, elsédlegesen piaci alapon térténdé hasznositdsat
(jogszabdlyban meghatérozott kivétellel) fenntartom, valamint benydjtom a sportcéld ingatlan tulajdonosdnak elézetes
frasbeli hozzajarulasat arrél, hogy erre az idétartamra a Magyar Allam javéra az ingatlan-nyilvantartdsba az igénybe vett
addkedvezmény mértékéig jelzélogjog keril bejegyzésre, mely bejegyzés koltségének ellenértékét megfizetem,

b) az adott targyi eszkdz beruhdzdsra vonatkozd, elsé tdmogatasi igazolas kidllitdsat koveté 4. év végéig a targyi eszkdz
beruhazast tzembe helyezem, ellenkezé esetben a tdmogatds és annak jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét Magyar
Allam részére megfizetem,

¢) a beruhdzéas Uzembe helyezését kovetd legaldbb 15 évben az adékedvezmény alapjaul szolgdlé beruhdzas révén Gzembe
helyezett sportcéld ingatlant iskolai és didksport események, szabadidésport események és mas, kozosségi céld
(kulondsen: kulturdlis, turisztikai) események lebonyolitdsa céljdbdl az adatlapon feltiintetett mértékben ingyenesen vagy
kedvezményes aron biztositom.

d) bérelt vagy mas jogcimen hasznalt, nem a latvany-csapatsportban miikédé hivatdsos sportszervezet tulajdonaban allé
ingatlan esetén a sportcéll ingatlant piaci aron bérelem vagy mas jogcimen hasznalom,

e) a jelenértékén legaldbb 5 millié forint értékl targyi eszkoz felljitds esetén a tdmogatésbdl megvaldsuld feldjitast legaldbb 5
évig az eredeti rendeltetésének megfeleléen hasznositom, valamint benyudjtom a sportcéld ingatlan tulajdonosdnak
elézetes irdsbeli hozzajarulasat arrél, hogy erre az idétartamra a Magyar Allam javara az ingatlan-nyilvantartasba az igénybe
vett adékedvezmény mértékéig jelzdlogjog keril bejegyzésre,

f) jelenértékén legaldbb 10 millié forint értékl targyi eszkdz beruhazas, felljitds esetén a sportcéll ingatlanfejlesztésre nyilt
palyazatot irok ki és a palyazati eljgrds eredménye alapjan nyertes személlyel kotok szerzédést a targyi eszkoz beruhazas,
feldjitds megvaldsitésara.

13. véllalom, hogy a tdmogatds felhasznaldsardl olyan analitikus nyilvantartdst vezetek, amely biztositia a tdmogatdsok teljes

elkilonitését, és hozzajarul a tdmogatds rendeltetésszer( felhasznaldsénak jogszabdlyban meghatarozott szervek Aaltali

ellenérzéséhez;

14. tudomésul veszem, hogy a tdmogatas elszdmoldsa soran csak bizonylattal dokumentalt kiaddsok szdmolhatdak el, a tdmogatds

felhasznaldsa soradn keletkezett bizonylatokkal a latvany-csapatsport tdmogatasat biztositdé tdmogatasi igazolas kiallitasarol,
felhasznaldsardl, a tdmogatés elszdmoldsanak és ellenérzésének, valamint visszafizetésének szabdlyairdl sz616 107/2011. (VI. 30.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint elszdmolok, és meg6rzom a jogszabdlyok altal el6irt hataridé végéig.

Kelt: Szeged (helység), 2014 (év) 06 (ho) 19 (nap)




Kérelmezd cégszerii alairdsa

P.H.
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X Nyilvantarté hatosag igazolasa (a kérelmez6 szervezetet nyilvantarté szervezet (birosag, vagy kdzigazgatasi szerv) 30 napnal nem régebbi igazolasa a szervezet nyilvantartasban
szerepl6 adatairdl).

X] Kozjegyz6i alairas-hitelesitéssel ellatott alairasi cimpéldany vagy tigyvéd altal ellenjegyzett alairas minta, a tamogatott szervezet vezet6jétsl, (meghatalmazas esetén a tamogatasi
kérelem alairasara és ellenjegyzésére jogosult személyekiél is).

[X] Igazolas arrél, hogy a palyazo kéztartozasmentes adézonak mindsiil (30 napnal nem régebbi kdzokirattal igazolja vagy szerepel a kbztartozasmentes adoz6i adatbazisban)
(40 000 Ft) [X] Igazgatasi szolgaltatasi dij befizetését igazold bizonylat.

[X] Sportszakemberekre vonatkozé dokumentumok (edzéi licensz, munkakari leiras, munkaszerzédés,megbizéasi szerz6dés sto)
[X] sportiétesitmény, sportpalya bérleti szerzédései

X utanpoétias aljogcimekhez kapcsolodé kéltségtervek

X] De minimis nyilatkozat

X] Egyéb dokumentumok

Kelt: Szeged (helység), 2014 (év)|06 I(hé) |19 I(nap)

Kérelmez6 cégszerii alairdsa

P.H.
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OUTPUT INDIKATOROK

Teljes szakember allomany 6 0 28 38 35.7 %
Fels6foku végzettséggel rendelkezé
szakemberek szama 16 0 16 20 25.0 %
OKJ-s végzettséggel rendelkez6 edzék szama 6 0 0 0 0.0 %
Licence-szel rendelkez6 edz6k szama 6 0 18 20 11.1 %
Szakemberek atlagfizetése Ft 0 135000 140000 3.7 %
Epitett/feltjitott sportcélt ingatlanok szama db 0 0 0 0.0 %
Epitet/felljitott kiszolgald létesitmény m2 0 0 0 0.0 %
Felujitassal érintett szabadid6 sportolok szama |6 0 0 0 0.0 %
Egyéb indikator:
0 0 0 0.0 %
0 0 0 0.0 %
0 0 0 0.0 %

EREDMENY INDIKATOROK

Korosztalyos sportolok szama:

u7 F6 0 16 30 87.5 %
us F6 0 16 30 87.5 %
U9 F6 0 18 21 16.7 %
u10 F6 0 22 24 9.1 %
Ui F6 0 25 27 8.0 %
u12 F6 0 47 50 6.4 %
[VEK] F6 0 21 23 9.5 %
Egyéb indikator:

0 0 0 0.0 %

0 0 0 0.0 %

0 0 0 0.0 %

HATAS INDIKATOROK

Korosztalyos eredményesség valtozasa:

u7 helyezés 0 0 0.0 %
us helyezés 0 0 0.0 %
u9 helyezés 0 0 0.0 %
u10 helyezés 3 2 -33.3 %
ut1 helyezés 3 2 -33.3 %
ui2 helyezés 3 2 -33.3 %
u13 helyezés 5 3 -40.0 %
NézGszam F§ 20 30 50.0 %
Egyéb indikator:

0 0 0.0 %

0 0 0.0 %

0 0 0.0 %
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lgazgatasi szolgaltatasi dij sportfejlesztési program jéovahagyasara

40 000 Ft

257 062 587 Ft
1

7 711 878 Ft

42 642 463 Ft

Személyi jelleg(i raforditasok 15 811 858 Ft 474 356 Ft 15 811 858 Ft 31623 716 Ft
Targyi eszkdz beruhazas, felujitas 78 652 Ft 2360 Ft 33 708 Ft 112 360 Ft
Utanpétias-nevelési feladatok tamogatasa 241172 077 Ft 7 235 162 Ft 26 796 897 Ft 267 968 974 Ft
Képzési feladatok tamogatasa 0 Ft OFt OFt 0 Ft
Osszegzés:
257 062 587 Ft 7 711 878 Ft 42 642 463 Ft 299 705 050 Ft
1 1 1
Személyi jelleg(i raforditasok 15 811 858 Ft 474 356 Ft 15 811 858 Ft 31623 716 Ft
Targyi eszkdz beruhazas, felujitas 78 652 Ft 2360 Ft 33 708 Ft 112 360 Ft
Utanpétias-nevelési feladatok tamogatasa 241172 077 Ft 7 235 162 Ft 26 796 897 Ft 267 968 974 Ft
Képzési feladatok tamogatasa 0 Ft OFt O Ft 0 Ft
Osszegzés:
299 705 050 Ft
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